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Metodika setkani pracovni skupinky

,,duchovni konverzace Boziho lidu‘

(4-)

Prdace ve skupindch bude vyzadovat aktivni ucast a ochotu
prijmout za sviij urcity zpiisob dialogu, ktery je ve svém jadru
duchovnim rozhovorem. V ¢em spociva? Od kazdého, kdo se do
skupiny zapoji, se oCekdvad snaha velkodusné a bez predsudku
naslouchat druhym a odhodldni upfimné a bez natlaku sdilet svij
ndzor. V procesu naslouchdni a mluveni je pritom dUlezité
nesoustredit se jen na samotnd slova, ale vSimat si pozorné toho,
jak naslouchdme a jak promlouvdme svym srdcem. Pljde o to, ucit
se naslouchat a mluvit ze srdce, zaméfit se na to, co hybe nasim
nitrem. Pro¢? V nitru se totiz nejen soustredi viechno, co Zijeme
a cim jsme, ale promlouva v ném také Duch Svaty, ktery nam
jako Bozi Laska byl vylit do naSich srdci. Zdkladni pozornost je
tedy treba vénovat tomu, co se béhem nasich rozhovord a sdileni
déje v druhych a ve mné samotném, a jak je samotny Pdn v nasich



srdcich pritomen a v nich pracuje. Takto vedeny rozhovor se stava
spole¢nym rozliSovanim, ve kterém maiji vSichni zicastnéni zdjem
rozpoznat, jakd jsou opravdovd znameni plsobeni Ducha Svatého,
ktery je jeden, a presto se projevuje vrozmanitosti nasich
zkusenosti. A pravé to, co v nasi skupiné spolecné rozpozname
jako ryzi dilo BoZiho Ducha, se stane nasim vlastnim pfispévkem
na cesté k synodalni cirkvi, ktera je spoleCenstvim, na némz
madme kazdy z nds ucast, protoZe vsichni jsme Kristem poslani
stat se jeho svédky.

Predpokladd se, Ze pracovni skupinky se sejdou (v pribéhu
listopadu 2021 - ledna 2022) celkem tfikrat. Prvni, Gvodni,
setkani bude slouzit ke vzajemnému seznameni, sdileni svych
dojm@ a ocekavani od synodalniho procesu, ale také k vybéru 1
tématu, jemuZz se pracovni skupinka bude naddle vénovat.
V pribéhu druhého a tretiho setkani jiz bude pozornost
zamérena na sdileni (vzdjemné naslouchdni a promlouvani)
zvoleného tématu, stim, Ze zdavérem tretiho setkani bude
vypracovani zavérecného shrnuti dosavadni spolecné prace.

Kde se mize setkdni konat? Vsude tam, kde je mozné setkat se
v potfebném poctu osob (5-8), aniZz by setkdni této skupinky
bylo ruseno vnéjSimi vlivy. Doporucujeme tedy pastoracni
prostory ve farnostech nebo setkani v domacnostech nékterého
z ¢lend skupinky.

Vlastni program 3 setkani pracovni skupinky je nasledujici:

1. setkani
I.  predstaveni ¢lenl skupinky (2 min./os.)
. co ocekavame od zkuSenosti synodalniho procesu?
(2min.Jos.) - na zavér této faze kratce predstavi
moderator skupinky plan prace



[ll.  predstaveni témat — pfipadné, pokud jiz skupinka vznikla
na zakladé drive vybraného tématu, zamérit se na vybér
konkrétni otdzky v ramci daného tématu (10 min.)

IV.  modlitba za pribéh synody (pfipadné doplnéna jinou
formou: spolecny zpév, chvile adorace) (10 min.)

V.  sdileni a spole¢né hledani tématu, na které se pracovni
skupinka zaméri; pripadné, pokud je jiz téma predem
vybrano, zaméri se skupinka na zvoleni jedné otazky
v ramci tématu (3 min./os.)

VI.  spolecna zavére¢na modlitba (5 min.)

Po 1. setkani je trfeba respektovat fas pro osobni reflexi
jednotlivc@ nad zvolenym tématem. Aby v atmosfére osobni
modlitby a aktualnich zkuSenosti, které jedinec proziva, mél
moznost uzrat projev Boziho Ducha. Proto doporucujeme, aby
mezi 1. a 2. setkanim ubéhl minimalné 1 tyden casu, t;j.
prilezitosti k osobnimu zamysSleni a naslouchani Duchu
Svatému.

2. a 3. setkani
I.  Spole¢nd modlitba za priabéh synody (5 min.)
ll.  Cetba dryvku Pisma svatého: uryvek poskytnuty k témto
setkdnim (10 min.)
lll. 1. kolo sdileni (3 min./os.)
IV.  Chvile pro ztiSeni a prestdvka (15 min.)
V. 2. kolo sdileni (zapisovatel zaznamenava hlasy, které
zaznély) (3 min./os.)
VI.  Modlitba diktivzdani (5 min.)
VII.  (V pripadé 3. setkdni pracovni skupinky - ndsleduje
vypracovdni pisemného souhrnu.)

Vysvétleni 1. a 2. kola sdileni (2. a 3. setkani):



1. kolo: Cilem je osobni sdileni zkuSenosti jednotlivce, které se
vztahuje ke zvolené otazce.

2. kolo: Vyjadreni toho, co se mé dotklo ve sdileni druhych,
anebo toho, co jsem si pfi naslouchani druhym uvédomil jako
novy vhled do diskutované otazky. Cilem je spolecné rozlisit
hlas Ducha Svatého.

Dilezité predpoklady pro plodnou praci ve skupinach:

a) Aktivni naslouchdni

= V pridbéhu sdileni ve skupindch je naprosto podstatné viimat
si nasledujiciho: ,,Jak Blh jednd a promlouva skrze druhého,
ktery mluvi, a také skrze mé?* Tato otdzka necht je stdle Ziva
v myslich viech a provazi veskeré faze pracovnich skupin.

= Cilem naslouchani je porozumét, jak se ve slovem druhych
odrazi jejich vlastni zkuSenost a to, co je obsahem jejich nitra.

= Soustfedim se na pozorné naslouchani druhému, nikoliv na
pripravu vlastniho vypovidani.

* Prijimam v Ucté nazor druhého, nekomentuji jej, nehodnotim.
Snazim se pochopit re¢ené v dobrém svétle.

= Udim se vnimat, jak skrze druhého promlouva Duch Svaty
a k demu nas takto Duch chce privést.

b) Uméni promlouvat

= Vyjadrit vlastni zkuSenost, tj. to co si opravdu myslim a citim.

® Snazim se o svobodné a upfimné promlouvani, skrze které
vsak nechci vnutit sv(j nazor druhym.

= Vlastni promlouvani predpoklada predchozi pripravu jedince
skrze naslouchani BoZimu slovu a uvazovanim nad vlastni
zkuSenosti (nakolik se vztahuje a vypovidd o zvoleném
tématu).
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